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1. Introdugao

O Centro Social de Santo Anténio, “C.S.S.A.”, € uma Instituigdo Particular de
Solidariedade Social, sob a forma de Associagdo sem fins lucrativos, com
sede na Rua Antdnio Aleixo, n21, Vila Chd, 2835-691, Santo Antonio da
Charneca, Barreiro. Tem por objetivos principais, a prote¢do dos cidadaos
na velhice e invalidez e a promoc¢do de atividades ludicas, recreativas,
culturais e desportivas, valorizadoras dos cidaddos.

O presente Plano de Ag¢do faz um balango da atividade realizada em 2024 e
estabelece as linhas gerais orientadoras das atividades e respostas sociais a
desenvolver pelo Centro Social, ao longo do ano 2025.

Assim, o Plano de Acdo propde-se prosseguir os objetivos estratégicos que
fundamentaram toda a atividade ao longo do ultimo ano.

2. Balanco da atividade

Do balanco da atividade realizada verifica-se:

1. No Ambito da prestac¢do do Servigco de Apoio Domiciliario continuou-
se a desenvolver um trabalho de qualidade e proximidade junto dos
utentes, nomeadamente:

e Perante o descontentamento dos utentes relativamente a qualidade
e horério das refeicdes, procedeu-se a rescisdao do contrato com a
ltau e protocolou-se este servico com o CRIVA (Centro de
Reformados e Idosos do Vale da Amoreira) em outubro ultimo. O
grau de satisfacdo dos utentes até ao momento é manifestamente
positivo;
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Registou-se no corrente ano uma média mensal de 53 utentes em vez
dos 55 propostos em 2024 ficando aquém do objetivo definido;

Prosseguiu-se a renovacao da frota com a aquisigdo de um veiculo
elétrico comparticipado em 75% por fundos do PRR para responder
as necessidades do SAD, totalizando neste final do ano 5 viaturas;

Pagou-se o prémio/bdénus as trabalhadoras, como previsto, em
funcdo do bom desempenho, assiduidade e responsabilizagao;

Prosseguiu a atividade associativa, cultural, desportiva e lazer com a
realizacdo das atividades programadas designadamente, os bailes ao
domingo a tarde, a celebragdo do aniversario do CSSA, o concerto de
abril, as excursdes, o almoc¢o de Natal, a ginastica sénior etc.;

Mantém-se estdvel o nimero de associados a pagar a quota de 1,5€
por més e que rondam os 500 socios ativos;

O envolvimento dos associados, participando nas Assembleias Gerais
e nas diversas iniciativas que se realizam, significa que estdao
mobilizados e atentos a vida da associa¢do/instituigdo. Como alguém
afirmou “temos tantos ou mais socios que a maioria dos clubes e
coletividades do concelho”.

Realizaram-se as acBes de manutencdo e reparagdo dos
equipamentos nomeadamente, na cobertura dos dois edificios, nas
portas e grades, a instalagdo dos ares condicionados. Em 30 de julho
de 2024 foi apresentada uma candidatura a Camara Municipal do
Barreiro, no ambito do apoio ao movimento associativo, para a
pintura do edificio de 11 685€ correspondente a 50% do valor total
da obra. Continuamos na expetativa da sua aprovagao.

Mantém-se os meios de divulgacdo dos servicos que prestamos
privilegiando o Outdoor afixado no cruzamento dos Galitos e a
publicidade inscrita em todas as viaturas do SAD;
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e Entretanto continuam adiados, a aguardar os apoios financeiros
necessarios para a sua construgdo, os grandes projetos de Lar e
Centro de Dia, absolutamente necessarios a toda a comunidade
barreirense e arredores;

e Sobre o funcionamento do bar/centro de convivio as dificuldades sao
muitas pois depende-se da gestdo de terceiros a quem foram
concessionados. Sobre a situagdo atual propomo-nos analisar com
mais detalhe no ponto seguinte;

e Por Ultimo, o modelo sustentavel, equilibrado e transparente de
gestdo preconizado pelos sucessivos Orgdos Sociais dos ultimos 8
anos teve a recompensa merecida. O Centro Social de Santo Antdnio
liguidou todas as suas dividas. A mais recente, que se destaca pela
sua importancia, foi a liquidagdo, no passado més de setembro, da
totalidade do empréstimo a Caixa Geral de Depdsitos no montante
de 163 403,75€ (cento e sessenta e trés mil quatrocentos e sessenta
e trés euros e setenta e cinco céntimos).

O Centro Social de Santo Antdnio esta de boa saude financeira e
organizativa e recomenda-se!

Foi um grande esforco, mas valeu a pena. Estdo todos de parabéns,
associados, trabalhadores, colaboradores e dirigentes.

Temos razdes de sobra para, em conjunto festejarmos no almogo convivio
que se realiza no préximo dia 7 de dezembro, com a musica do Toni da
Costa.
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3. Plano de a¢ao e Orcamento para 2025

O Plano de Acdo para 2025 é apresentado num contexto muito especifico,
dado que a liquidagdo da globalidade do empréstimo pendente sobre as
instalacGes implicou um esforgo significativo de tesouraria.

A Direccdo deliberou elaborar um plano de acgao conservador, no sentido
de acomodar o aumento de despesa de pessoal, essencialmente pela
alteracdo das grelhas salariais, e da componente referente a alimentagao,
assim como aliada a incerteza do numero médio de utentes.

Assim o Plano de A¢do e o inerente orgamento assenta nas seguintes
premissas:

- Garantir a sustentabilidade financeira da instituicao, com especial
relevo para o comportamento de disponibilidade em termos de tesouraria.

- Assegurar uma adequada qualidade de prestag¢do de servigo aos
utentes, com especial relevo no capitulo de alimentagdo, onde através de
uma parceria se ira tentar fazer corresponder ao aumento de custos uma
melhoria qualitativa significativa.

- Promover atividades regulares para os sécios, assim como eventos
especificos em datas especiais.

- Manter e desenvolver uma politica adequada de recursos humanos,
garantindo a consolidagdo de um espirito de equipa que promova a
diminui¢do de disfungdes na prestagdo de cuidados.

- Dinamizar a atividade do centro de convivio, no sentido de criar
um pdlo de atracgdo local, que ajude a difundir a imagem da instituicdo.

- Continuar com a componente de manutengdo das instalagdes
dentro das disponibilidades de tesouraria, em cada momento.

- Racionalizar a utilizacdo do parque automodvel, no sentido de
diminuir os custos de exploragdo por quildmetro percorrido.
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Apresenta-se em anexo a proposta de Orgamento para 2025 e o respetivo
relatorio.

Santo Antdnio da Charneca, 6 novembro de 2024

A Diregao,
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ANEXO A PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2025

Centro Social de Santo Antdnio

NIPC 502691255

1. BASES PARA A CONSTRUCAO DA PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2025

A construcdo da proposta de orgamento para o ano de 2025 assenta sobre os gastos e
rendimentos realizados até 30 de setembro de 2024, extrapolados para 12 meses. Aos valores
anualizados foram aplicados alguns pressupostos relacionados com as atividades que se
esperam concretizar.

2. PRESSUPOSTOS DOS RENDIMENTOS

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

Estima-se que o nimero de 53 utentes do SAD aumente para 55, tendo sido apurado um valor
médio anual de 54 utentes, sendo paga uma mensalidade média de 289,70€ mensais, ocorrendo
assim o aumento nos rendimentos das mensalidades do SAD de 3%.

Prevé-se uma comparticipacdo da Seguranga Social, no minimo, no valor médio atual de 481,90€
mensais por utente do SAD. Os célculos foram efetuados considerando o nimero médio de 54
utentes no ano de 2025, registando-se nesta rubrica um acréscimo de 3%.

QuorTas

Cada um dos associados do Centro Social pagara uma quota mensal de 1,5€, estimando-se um
total de 500 Sécios ativos em 2024, mantendo-se esta rubrica estavel.

PROVEITOS SUPLEMENTARES

Foi considerada a fatura¢do de 2.500,00 € referentes a aluguer do pavilhdo.

CENTRO DE CONVIVIO (CC)

Conta-se uma receita média mensal de 600,00 € mensais a partir do més de Abril do préximo
ano proveniente da cedéncia de espagos.

VENDA DE ENERGIA

Foi considerado o valor de faturagdo médio mensal de 86,19 €.

ATIVIDADES LUDICAS (AL)

Esta prevista a continuagdo das atividades ludicas, desportivas e recreativas, designadamente
bailes, almocos convivio, concertos, excursdes e outras atividades como forma de angariacao de
recursos financeiros extraordinérios, esperando-se a manuteng¢do do valor dos rendimentos
provenientes desta atividade.
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SUBSIDIOS AO INVESTIMENTO

0 valor dos subsidios ao investimento mantém-se praticamente constante uma vez que ndo esta
prevista a aquisicdo de ativos subsidiados em 2025.

3. GASTOS INERENTES A OBTENGAO DOS RENDIMENTOS

BENS ALIMENTARES

Prevé-se a compra de alguns bens alimentares para apoio aos lanches dos utentes mais
vulneraveis.

REFEICOES

O gasto com refeicdes devera aumentar em 48%, uma vez que, para melhorar a sua qualidade
existiu a necessidade de alterar o fornecedor deste servigo e se prevé um acréscimo no custo
para 5,30 € + IVA pelo valor de cada refei¢do. Foi também considerado o aumento do nimero
total de refeigdes anuais.

OUTROS FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

As rubricas de maior relevancia que atingiram decréscimos mais significativos foram as da
eletricidade e da agua, prevendo-se uma diminuigdo nos custos de 51% e 70% respetivamente,
uma vez que o espaco vai estar alugado e esses custos ndo serdo faturados em nome do CSSA.

Existe também uma reducdo nos custos de despesas de representagao em 33%, uma vez que
em 2024 foi organizado um almogo de estimulo ao associativismo cujos custos para socios foram
suportados pelo CSSA, ndo tendo sido orgamentado valor para 2025 nesse sentido.

Para os combustiveis é estimado um aumento de 5% de acordo com a inflagdo e ao aumento do
numero de transportes previsto para assegurar o SAD a um maior nimero de utentes. Para esse
efeito foi adquirido em 2024 uma nova viatura.

Nas restantes rubricas estdo previstos acréscimos de custos com base na taxa de inflagdo
estimada em 2,00% para 2025.

GASTOS COM O PESSOAL

Espera-se um aumento de 20% nos custos com o pessoal, justificado pelo aumento dos salarios
base e também pela necessidade de contratagdo de uma funciondria administrativa e de uma
auxiliar de acdo direta de modo a melhorar a capacidade e tempo de resposta da instituicdo as
necessidades dos utentes e associados. Estas funciondrias serdao contratadas a prazo e os seus
custos estdo orcamentados numa perspetiva anual.

Prevé-se que o salario minimo a pagar em 2025 se situe no minimo em 870,00€ mensais, tendo
sido estipulado um acréscimo de 25,00 € a esse valor de maneira a equivaler o mais possivel ao
valor tabelado no CCT em vigor.

INVESTIMENTOS E AMORTIZAGCOES

N3o estd prevista a realizagdo de quaisquer investimentos para o ano de 2025.

QUTROS CUSTOS




CENTRO SOCIAL OE
@ SANTO ANTONIO

Os custos previstos para esta rubrica sdo de taxas de direitos de autor.

CuUSTOS DE FINANCIAMENTO

O CSSA liquidou todos os empréstimos que tinha ativos no ano de 2024, pelo que ndo estd
orcamentado o pagamento de qualquer valor de juros de financiamento.
4. GASTOS INERENTES A OBTENCAO DOS RENDIMENTOS

De acordo com a evolugdo prevista para os gastos e rendimentos prevé-se obter um resultado
liquido de 106.643,14 mil euros em 31 de dezembro de 2024 e de 44.702,64 mil euros em 31 de
dezembro de 2025.

Esta diminuicdo dos resultados na ordem dos 58% resulta da necessidade de aumento do
numero de funcionérias e também da alteragdo de fornecedor das refeicdes do SAD.

Santo Antdnio da Charneca, 6 de Novembro de 2024

A Direcado,

AP Hewd AL e e e
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ASSEMBLEIA GERAL
30 de novembro de 2024

PROPOSTA DE ALTERAGAO DA ESCRITURAE NOMEACAO DOS
REPRESENTANTES DO CSSA NO ATO DE ASSINATURA

A Camara Municipal do Barreiro, na sessao ordinéria realizada no dia
18 de novembro de 2020, a pedido do Centro Social de Santo
Antonio, aprovou por unanimidade, a alteragéo da Clausula Terceira
da escritura celebrada a 23 de maio de 2008, passando a mesma a
referir. “Que, o objeto do direito de superficie que fica referido € a
construgdo de um Equipamento Residencial para Idosos, Centro de
Dia, com a valéncia de Apoio Domiciliario e Creche mais Jardim -de
- infancia”.

Assim, e para efeitos da alteragéo da escritura, a Assembleia Geral,
na sesséo ordinaria de 30 de novembro de 2024, delibera que, no ato
de assinatura da referida escritura o Centro Social de Santo Antonio
se fara representar pela presidente da dire¢do, Apolonia Maria
Alberto Pereira Teixeira e pela tesoureira da diregdo Maria Isabel
Teixeira Isabel (art.’ 41.° dos Estatutos).

Vila Ch3, 30 de novembro de 2024

O Presidente da Assembleia Geral

' CENTRO SOCIAL

NTONIO .
{ e 7] 5/(4,%4//

(Vicente de Jesus Passadas Figueira)

Centro Social de Santo Antonio

IPSS / Pessoa Colectiva de Utilidade Publica / NIF 502691255

Rua Antonio Aleixo n°1. Vila Cha. 2835 - 691 Santo Anténio da Charneca
Telefone: 21 214 10 10 / 96 929 47 70 / 96 929 47 72/ 96 929 47 74 / 96 929 47 76
direcao.cssa@gmail.com | secretaria.cssantoantonio@amail.com
www.centrosocialsantoantonio.pt




PARECER

Relativamente ao Plano de Agéo e Orgamento para 2025

O Conselho Fiscal ap6s analisar os documentos produzidos pela Diregéo, é de opiniao
que a atual Diregdo tem feito um esforgo para conseguir os melhores resultados
possiveis para aumentar as receitas e diminuir os custos, sendo que com as atuais
condigbes socioecondmicas se torna uma tarefa cada vez mais dificil. Contudo gragas
ao trabalho desenvolvido os resultados tém sido excelentes no ano em curso.

Entendemos que o Orgamento para 2025 continua na linha do Orgamento de 2024,
entendendo-se como adequado a realidade atual da Instituigéo.

No que respeita ao Plano de Atividades para o Ano de 2025, o Conselho Fiscal
constatou tratar-se de um Plano que se encontra adequado ao desenvolvimento das
atividades da nossa Instituigio em ordem & prossecugéo dos seus fins.

Nesta conformidade, somos de parecer que o Plano de Agdo e Orgamento para o Ano
de 2025 devem ser aprovados pela Assembleia Geral.

Vila Cha, 06 de Novembro de 2024
O Conselho Fiscal, '3 CENYRO SOCIALDE _
SANTO ANTONIO

Presidente

Y,
Romeu Carolino Cavaco

¥
&
1° Vogal b &\ ¥4

Feliciano Anténio Vasco Fialho

2° Vogal

Dinis Antonio
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CENTRO SOCIAL DE SANTO ANTONIO <
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ata n° 65

Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, realizou-
se no saldo do CSSA (Centro Social de Santo Antonio), sito na rua Anténio Aleixo
numero 1, Vila Cha, freguesia de Santo Antonio da Charneca, concelho do
Barreiro, a Assembleia Geral Ordinaria, segundo a convocatoria, nos termos

estatutarios com a seguinte ordem de trabalhos.
Ordem de trabalhos:

1. Apresentacgao, apreciagdo e votagao do Plano de Agéo e Orgamento para
o ano 2025 e do respetivo Parecer do Conselho Fiscal;

2. Apresentacéo e votagédo da Proposta de Alteragdo da Escritura do Direito
de Superficie, cedido pela Camara Municipal do Barreiro ao Centro Social
de Santo Antdnio;

3. Informagoes:

3.1) Sobre a concessédo do Centro de Convivio para pastelaria e

padaria a Empresa Plenodousadia..

3.2) Informagéo sobre o habitual Almogo de Natal a realizar — se no
proximo dia 7 de Dezembro de 2024, que sera gratuito a todos
os socios com quotas em dia, iniciando-se as inscricdes no dia
15/11/2024 até ao dia 02/12/2024 com o limite de 120
inscricoes.

N&o Socios pagarao o valor de 15.00€ / Refeigao.

3.3) Informagdes sobre as Atividades Ludicas.



CENTRO SOCIAL DE | '[
SANTO ANTONIO ’@

As 14 horas ndo se encontravam presentes o numero legal de associados com
direito a voto em conformidade com as inscricdes registadas no livro de
presengas, assim, o Sr. Presidente de Mesa da Assembleia Geral, Sr. Vicente
Figueira deu inicio aos trabalhos, trinta minutos depois, com os sécios presentes,

conforme previsto nos estatutos.

O Senhor Presidente da Mesa pés a apreciagao e votagao a Ordem de Trabalhos

que foi aprovada por unanimidade.

De seguida dando - se inicio ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos: “Apresentagao,
apreciagéo e votagdo do Plano de Agdo e Orgamento para o ano 2025", dando
a palavra a Presidente de Diregéo Dra. Apolénia Teixeira que apresentou o Plano
de Acgdo para 2025, assim como o Orcamento e a sua fundamentagao;
documentos aprovados por unanimidade em Reunido de Diregédo no dia 6 de

novembro, pelas 15.30 horas, e que se anexam.

A Sr.2 Presidente de Direcdo explicou também como tinha decorrido este ano de

mandato e também como decorria 0  servico SAD, que ja alcangou 53 Utentes.

Foi também informado pela Sr.? Presidente da Diregdo, que o CSSA efetuou em
Setembro de 2024 a liquidagdo total do Empréstimo contraido & CGD por outra
Diregdo quando da concretizagdo e finalizagdo das Obras iniciais destas

Instalagoes.

De seguida o Senhor Presidente Vicente Figueira deu a palavra ao Sr.
Presidente do Conselho Fiscal, Sr. Romeu Cavaco que apresentou o Parecer
aprovado por unanimidade pelo Conselho Fiscal, no dia 6 de novembro, pelas
17.30 horas.

Findas as apresentagbes, o Sr. Presidente de Assembleia Geral, p6s a
apreciagdo os documentos apresentados, tendo pedido a palavra o Socio n° 618
Sr. ° Emidio Ribeiro, para dar um elogio pelo trabalho desenvolvido por esta

Diregéo e apelando a continuidade deste trabalho.
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NZo havendo mais pedidos de palavra passou-se a votagao do Plano de Agao e
Orgcamento para o Ano de 2025 e do Parecer do Conselho Fiscal; conforme

documentos em anexo.

Ambos os documentos foram aprovados por unanimidade, pelos 38 Sécio

presentes.

Iniciando-se o Ponto 2, Apresentagdo e votagdo da Proposta de Alteragéo da
Escritura do Direito de Superficie, cedido pela Camara Municipal do Barreiro ao
Centro Social de Santo Antdénio, conforme documento em anexo que foi

aprovada por unanimidade.

De seguida passou-se ao Ponto 3 da Ordem de Trabalhos tendo conforme o
3.1) a Sr.2 Presidente de Diregdo Apoldnia Teixeira falado sobre a concessdo do

Centro de Convivio para pastelaria e padaria a Empresa Plenodousadia.

No Ponto 3.2) O Presidente da Mesa da Assembleia informou sobre o habitual
Almoco de Natal a realizar- se no proximo dia 7 de Dezembro de 2024, que sera
gratuito a todos os socios com quotas em dia, iniciando-se as inscrigdes no dia
15/11/2024 até ao dia 02/12/2024 com o limite de 120 inscrigdes. Os N&o Socios
pagarao o valor de 15.00€ / Refeigao.

Seguidamente, o Ponto 3.3) da Ordem de Trabalhos, tendo usado da palavra a
12 Vogal da Diregdo D. Emilia Frango que apresentou o conjunto de iniciativas
previstas até final do ano 2024 nomeadamente, os Bailes a realizar ao Domingo
a tarde, exceto no periodo do Natal e o Almogo Convivio entre os Socios,
Dirigentes, Trabalhadores, Colaboradores e Amigos do CSSA, no préximo dia 7

de dezembro as 13.00 horas.

O Secretario da Mesa da Assembleia Sr. Herminio Bandeira, passou a ler a
presente Ata. O Presidente da Mesa da Assembleia seguidamente colocou a
mesma a apreciagdo e seguidamente votacdo, sendo esta aprovada por

unanimidade.
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Concluida a ordem de trabalhos, o Sr. Presidente da Mesa da Assembleia, Sr.
Vicente Figueira, assim como a senhora Presidente da Diregéo, Dr.? Apolonia
Teixeira agradeceram a participagdo e envolvimento de todos desejando um
Feliz Natal e um ano 2025 mais justo, solidario e de paz, tendo sido encerrada a

Assembleia Geral pelas 15.40 horas com os 38 Sécios presentes.

Vila Cha, 30 de novembro de 2024
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O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

1/} [el A= 11 e 2114
/7

Vicente Passadas Figueira

O 1° Secretario da Mesa da Assembleia Geral

ﬁ%»}y}

Herminio Bandeira da Silva
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